
Centre de Formation de la Chambre de métiers
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AU QUOTIDIEN

Il existe près de 80 000 salons de coiffure 
en France. Les soins des cheveux et la 
mise en beauté sont le cœur des métiers 
de la coiffure. Cela implique la maîtrise de 
techniques de soins, coupe, mise en forme, 
coiffage, permanente, défrisage, coloration, 
chignon, pose de postiche, rasage et taille 
de barbe et moustache…

Une  bonne connaissance en visagisme, 
des cheveux, du cuir chevelu, des 
techniques et des produits utilisés 
permettent d’apporter des conseils sur 
le choix de la coupe, de la forme et des 
couleurs adaptées à la morphologie et au 
style de la clientèle. 

COMPÉTENCES REQUISES

         Les savoir-être

Ecoute, diplomatie,  communication,  curiosité, 
créativité, capacité d’adaptation et de prise 
d’initiatives.

          Les savoir-faire

Habileté manuelle, sens artistique, maîtrise de 
l’harmonie des couleurs et des formes.

          Les savoirs

Habileté manuelle, sens artistique, maîtrise 
des formes et couleurs, notions de géométrie. 
Affinité avec la gestion, le commerce.
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Titulaire d’un CAP Coiffure (diplôme de niveau V)
Un(e) professionnel(le) qualifiée, capable d’établir un 
diagnostic du cuir chevelu et des cheveux et de conseiller 
les soins appropriés. Il (elle) exécute les techniques de base : 
hygiène, conseils,  soins, coupe, mise en forme et coiffage de la 
chevelure, sous la responsabilité d’un supérieur.

Titulaire d’une MC Coiffure (diplôme de niveau V)
Un(e) professionnel(le) ayant un niveau de technicité et de 
compétences accrues en coloration : mise en forme, en 
coupe et en coiffage.  Il (elle) pourra occuper les postes de 
coiffeur(se) d’animateur(trice) ou de responsable technique, de 
conseiller(e) professionnel(le).

Titulaire d’un BP Coiffure (diplôme de niveau IV)
Le(la) coiffeur(se) est un(e) professionnel(le) hautement  
qualifié(e) qui pourra occuper les postes de chef d’entreprise, 
directeur(trice) technique, « manager », chef de bac, coiffeur(se) 
d’animateur(trice) ou de responsable technique, de conseiller(e) 
professionnel(le).

Titulaire d’un BM Coiffure (titre homologué de 
niveau III)

Titre de la filière artisanale  disponible en formation modulaire 
vers le niveau supérieur, celui de l’excellence professionnelle. Il 
atteste à la fois d’une très haute qualification professionnelle et 
des compétences liées à la fonction de dirigeant d’entreprise : 
« manager » ou chef d’entreprise. 
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Les coiffeurs(ses) exercent généralement en salon ou à 
domicile  et aussi dans les secteurs suivants : instituts de beauté, 
établissements touristiques, de soins, de cure, dans le milieu 
de la mode, du spectacle, du cinéma, dans les entreprises de 
production et de distribution de produits capillaires...

 

	  
           EN APPRENTISSAGE

•	 Contrat d’apprentissage (16-30 ans)
« Étudiant(e) des Métiers », l’apprenti(e) a le 
statut de salarié(e). Il (elle) effectue une formation 
théorique et pratique, en alternance entre 

l’entreprise et le centre de formation.

           EN FORMATION CONTINUE
•	 Contrat de professionnalisation.
•	 Artisans.
•	 Demandeurs d’emploi : dispositifs particuliers
•	 Salariés : Congé Individuel de Formation (CIF), 

Plan de Formation Entreprise (PFE) et Période de 
Professionnalisation.

•	 Pour tous : Validation des Acquis de l’Expérience 
(VAE), Compte Personnel de Formation (CPF).

ANTENNE FORMATION
CAP COIFFURE 

1 an
CAP COIFFURE

2 ans

MC COIFFURE 
COUPE COULEUR

1 an

BP COIFFURE
2 ans

BM NIVEAU III 
COIFFURE

2 ans

ARRAS  

BEAUVAIS   

BÉTHUNE    

BOULOGNE-SUR-MER    

CALAIS   

CAPPELLE-LA-GRANDE   

CAUDRY   

CHATEAU-THIERRY  

COMPIÈGNE    

LA CAPELLE  

LAON     

LILLE    (en initial) 

SAINT-SAULVE   

TOURCOING LE VIROLOIS     NEW !
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